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ALIMA MATKO

,Als Deutsche in der Stdsteier-
mark aufgewachsen, weiB ich,
was es heiBt, sich in eine neue
Umgebung zu integrieren”,
lacht Alima Matko (41), Ge-
meindebegleiterin bei der stei-
rischen Gesundheitsférderungs-
einrichtung Styria vitalis. Als sie
ein Jahr alt war, sind ihre Eltern
aus Deutschland auf einen Bio-
bauernhof nach St. Andra-Hoch
im Bezirk Leibnitz Ubersiedelt.
., Spater haben sie oft erzahlt,
der Grund dafir sei vor allem
gewesen, dass dies die Regi-
on mit den meisten Sonnen-
stunden im deutschen Sprach-

FRIEDRICH LACKNER

,Kommunale Gesundheitsforde-
rung steht dafiir, méglichst vie-
le Menschen davon zu iiberzeu-
gen, dass Gesundheit in ihrer
Gemeinde und ihrem Leben ei-
ne wichtige Rolle spielen muss”,
sagt Friedrich Lackner (54), der
Geschaftsfiihrer von avomed —
Arbeitskreis fir Vorsorgemedi-
zin und Gesundheitsférderung
in Tirol. Er stammt aus Zirl in
Tirol, hat in Innsbruck die Han-
delsakademie besucht, war an-
schlieBend bei einer Versicherung
tatig und wollte ein Medizinstu-
dium beginnen. Stattdessen hat

CARINA EHRNHOFER

,Kommunale Gesundheitsforde-
rung bedeutet fiir mich, gemein-
sam fir ein lebenswertes Mitein-
ander in der Gemeinde zu sorgen”,
sagt Carina Ehmhofer (33), die bis
Ende April Proges Burgenland ge-
leitet hat und damit auch fir die
Initiative ,Gesundes Dorf” in
Osterreichs  6stlichstem  Bun-
desland verantwortlich war. Sie
stammt aus Unterkohlstétten im
Stidburgenland, ist nach der Ma-
tura an der Hoheren Bundeslehr-
anstalt fiir wirtschaftliche Berufe
in Oberwart nach Wien gezogen

raum ist”, erinnert sich Alima
Matko. Sie wurde ab 1994 an
der Bundesbildungsanstalt in
Mureck zur Kindergartenpada-
gogin ausgebildet, hat danach
als Flugbegleitern fir die Luft-
hansa gearbeitet und ab 2000
an der Karl-Franzens-Univer-
sitat in Graz Psychologie stu-
diert. Nach dem Abschluss ihres
Studiums war sie neun Jahre
lang fiir die move-ment Perso-
nal- und Organisationsentwick-
lung GmbH Graz mit und fir

arbeitssuchende  Menschen
tatig. Seit 2015 arbeitet sie fir
Styria vitalis und sagt: ,Kom-
munale Gesundheitsférderung
heift, gemeinsam in der Grup-
pe etwas zu bewirken.” Sie ist
verheiratet, lebt im Bezirk StraB-
gang am Rande von Graz und
hat eine Tochter von zehn und
einen Sohn von sieben Jahren.
Alima Matko kocht gerne fiir
ihre Familie und Freunde und
zahlt auch Lesen und Fahrrad-
fahren zu ihren Hobbys.

ALIMA MATKO,
GEMEINDEBEGLEITERIN BEI STYRIA VITALIS

er ab 1990 fiir den avomed ge-
arbeitet und diesen seither ge-
meinsam mit seinem Team von
einer Organisation mit drei zu ei-
ner mit rund 100 Mitarbeitenden
ausgebaut. ,Auch wenn nicht je-
des neue Projekt gelingt, so sind
wir doch mit vielen sehr erfolg-
reich und konnen Menschen zu
mehr Lebensqualitat verhelfen.
Daher fasziniert mich die Arbeit
fiir Pravention und Gesundheits-
forderung bis heute”, sagt Fried-

rich Lackner. Er ist verheiratet,
und sein Sohn Lorenz ist 24 Jahre
alt und arbeitet als Physiothera-
peut. Seine Tochter Leona ist 16
Jahre alt und Schlerin. Der avo-
med-Geschaftsfihrer ist oft mit
dem Rennrad oder dem Moun-
tainbike unterwegs und féhrt mit
Freunden zum Bergsteigen oder
zu Skitouren — das hat ihn auch
schon bis zum Skiberg Muztagh
Ata im Westen von China ge-
fuhrt.

FRIEDRICH LACKNER,
GESCHAFTSFUHRER VON AVOMED

und hat danach als Angestellte fir
verschiedene Handelsunterneh-
men sowie selbstandig als Coach
und Trainerin gearbeitet. , Alles,
was mit Gesundheit zu tun hat, hat
ich mich immer schon sehr inter-
essiert”, erzahlt sie. Burnout-Pro-
phylaxe, Salutogenese, Resilienz,
Stressmanagement oder auch
Yin-Yoga sind nur einige der The-
men, mit denen sie sich in Kursen
und Seminaren bereits beschaftigt

hat. Fiir Proges Burgenland war sie
ab 2014 tétig und als Leiterin die-
ser Gesundheitsforderungseinrich-
tung war sie nicht nur fiir die Fith-
rung des Standortes, des Teams
und der Projekte, sondern auch
fiir die Koordination und Entwick-
lung der rund 1.200 Ehrenamtli-
chen im Burgenland zusténdig. Im
Mai 2021 ist sie in die Abteilung fiir
Organisationsentwicklung der OBB
Infrastruktur AG gewechselt.

CARINA EHRNHOFER, EHEMALIGE LEITERIN VON PROGES BURGENLAND
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WISSEN

Gesunde Dorfer im
Burgenland

Das Projekt ,,Gesundes Dorf”von Proges Burgenland unterstitzt Gemeinden
dabei, neue Angebote zu schaffen und die Lebensverhaltnisse
insgesamt gesunder zu gestalten.

ir wollen mehr Gesundheit in
die burgenlandischen  Ge-
meinden bringen” beschreibt

Carina Ehrnhéfer die Ziele des Projek-
tes ,Gesundes Dorf”, das Proges Bur-
genland im Auftrag der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse durchfihrt. Sie
war bis April Teamkoordinatorin dieser
MaBnahme und hat mit finf weiteren
Regionalmanagerinnen Gemeinden in
Osterreichs 6stlichstem Bundesland da-
bei betreut, das Thema Gesundheit in
den Vordergrund zu stellen, neue An-
gebote fiir ihre Biirgerinnen und Biirger
zu schaffen und insgesamt fiir gesiinde-
re Lebensverhéltnisse in der jeweiligen
Ortschaft zu sorgen.

Am Beginn steht ein Beschluss des Ge-
meinderates, sich an dem Projekt zu
beteiligen. AnschlieBend wird die Zu-
sammenarbeit in einer Kooperationsver-
einbarung schriftlich festgelegt. Dann
werden die Blrgerinnen und Birger zu
einem Startworkshop eingeladen, be-
stimmen gemeinsam die wichtigsten
Gesundheitsthemen und sammeln ers-
te Ideen. Die Griindung eines Arbeits-
kreises ist der nachste Schritt. Alle In-
teressierten sind eingeladen, sich zu
beteiligen und gemeinsam gesundheits-
forderliche Angebote zu planen und um-
zusetzen.
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Wer auf dem , Mitfahrbankerl” im Gesunden Dorf Ritzing sitzt, zeigt vorbeikommenden Autofahrer/innen an, dass
er gerne mitgenommen werden mochte.

Unterstiitzung bei der Umsetzung

Die Treffen der einzelnen Arbeitskreise
werden von den Proges-Regionalmana-
gerinnen begleitet und zudem finden re-
gelmaBig Vernetzungsveranstaltungen
statt, bei denen die Vertreter/innen ver-

schiedener Gemeinden ihre Erfahrun-
gen austauschen konnen. Das Team von
Proges Burgenland geht individuell auf
den Bedarf und die Bediirfnisse der ein-
zelnen Gemeinden ein und versucht de-
ren Ausgangssituation bestmdglich zu

Fotos: Proges Burgenland, Gemeinde Eltendorf, privat



beriicksichtigen, die je nach GréBe und
Budget der Gemeinde sowie der vorhan-
denen Infrastruktur sehr unterschiedlich
sein kann.

Die Regionalmanagerinnen unterstiitzen
die Mitarbeitenden in den Gesundheits-
arbeitskreisen dabei, kleine und groBe
Projekte, Seminare, Workshops, Vortra-
ge oder ganze Aktionstage zu Themen
wie Erndhrung, Bewegung oder psycho-
soziale Gesundheit umzusetzen und auf
die jeweilige Zielgruppe abzustimmen
— also zum Beispiel darauf, ob die ge-
samte Gemeindebevdlkerung, Kinder,
Jugendliche oder &ltere Menschen er-
reicht werden sollen. Bei Bedarf werden
auch geeignete Kooperationspartner/in-
nen vermittelt.

Vielfaltige Angebote in Eltendorf
Die Initiative , Gesundes Dorf” wurde ab
Marz 2008 als Pilotprojekt im Auftrag
des Landes Burgenland und mit Unter-
stiitzung des Fonds Gesundes Osterreich
und der Osterreichischen Gesundheits-
kasse im Burgenland mit sieben Gemein-
den begonnen. Inzwischen sind bereits
100 der insgesamt 171 burgenléndi-
schen Gemeinden zu einem , Gesunden
Dorf” oder einer ,Gesunden Stadt” ge-
worden — von Grofmiirbisch mit rund
240 Einwohner/innen bis zu Neusied|
am See mit rund 8.600. Die Weinbauge-
meinde Eltendorf im Bezirk Jennersdorf
im Stidburgenland ist eine davon, und
der Biirgermeister Josef Pfeiffer enga-
giert sich ebenso dafiir wie seine Ehefrau
Reinhild Pfeiffer, die den Arbeitskreis
leitet.

Die gesunden Angebote an die 920 Ein-
wohnerinnen und Einwohner umfassen
zum Beispiel Internet-Workshops fiir

Senior/innen, Vortrage zu Gesund-
heitsthemen von Arzt/innen oder das
,Turnen im Park” mit einer Traine-
rin des ASKO, das in der warmen Jah-
reszeit jeden Donnerstag auf der Wiese
vor der Volksschule des Ortes stattfin-
det. Ab Mai gibt es jeden Montag zu-
dem einen ,Radfahrnachmittag”, bei
dem der sportbegeisterte Blirgermeister
die Einwohner/innen zu einer gemeinsa-
men Ausfahrt in die Umgebung einladt.
Manchmal fiihrt diese auch bis tber die
Grenze, nach Szentgotthard in Ungarn.
Geslindere Lebensverhaltnisse sind Jo-
sef Pfeiffer ebenfalls ein Anliegen, wes-
halb zum Beispiel sowohl in Eltendorf als
auch im Ortsteil Zahling ein , Spielplatz
der Generationen” errichtet wurde: mit
Spielgeraten fiir die Kinder und Sitzgele-
genheiten fir die Eltern und GroBeltern.

Eine Vernetzungsplattform

Sonja Heinschink arbeitet als Rehabili-
tationsberaterin fiir die SVS, die Sozial-
versicherung der Selbstandigen, und lei-
tet den , Gesundes Dorf”-Arbeitskreis in
Leithaprodersdorf, das rund 1.200 Ein-
wohner/innen hat. Mit rund 20 Teilneh-
menden ist dieser gut besetzt. Personen
aus Gesundheitsberufen sind ebenso da-
bei, wie aktive und ehemalige Lehrkraf-
te, Kindergartenpadagog/innen und Ge-
werbetreibende, wie etwa der Inhaber
eines Radgeschaftes, eine Wirtin in Pen-
sion und andere mehr.

.In unserer Gemeinde gibt es nicht we-
niger als 27 Vereine von der Freiwilligen
Feuerwehr bis zur Volkstanzgruppe, und
wir sehen uns daher auch als Vernet-
zungsplattform zu den bereits bestehen-
den gesundheitsférderlichen Aktivitaten
dieser Organisationen”, erkléart Sonja

Josef Pfeifer

Sonja Heinschink
leitet den , Gesundes
Dorf"-Arbeitskreis in
Leithaprodersdorf.

Heinschink. Diese werden durch neue
Angebote erganzt, die vom Arbeitskreis
initiiert wurden. So sind etwa eine Turn-
gruppe fiir Senioren des Kneippvereins
sowie ein Nordic Walking-Treff entstan-
den, oder es wurde ein Kochworkshop
veranstaltet, bei dem gemeinsam Bar-
lauch gesammelt und anschlieBend zu
gesunden Gerichten verarbeitet wurde.
Vier Mal im Jahr wird eine Informations-
broschiire produziert, die alle Maglich-
keiten fiir gesundheitsforderliche Betati-
gung in Leithaprodersdorf enthalt. Diese
wird dann von den Arbeitskreismitglie-
dern persénlich an alle Haushalte ver-
teilt.

Halb so viele Veranstaltungen
Aufgrund der COVID-19-Pandemie
konnten auch in Leithaprodersdorf und
Eltendorf viele gesundheitsforderliche
Aktivitdten nicht oder nur in Form von
Zoom-Meetings stattfinden. , Insgesamt
konnten wir im Rahmen des Projekts , Ge-
sundes Dorf' im Vorjahr rund 440 Ver-
anstaltungen durchfiihren, das sind halb
so viele wie in den Jahren davor”, be-
richtet Carina Ehrnhofer. Das Spektrum
reicht von einer ,Baumpflanzaktion” in
Bad Tatzmannsdorf (iber E-Bike-Kurse
des OAMTC bis zu einer Krauterwande-
rung im Gesunden Dorf DraBBmarkt oder
auch dem ,Mitfahrbankerl” in Ritzing:
Wer hier sitzt, zeigt vorbeikommenden
Autofahrer/innen an, dass er gerne mit-
genommen werden méchte. In den kom-
menden Monaten sollen es wieder mehr
gesunde Aktivitdten werden und bis
2023 hat sich Proges Burgenland zudem
zum Ziel gesetzt, dass zu den bestehen-
den 100 ,Gesunden Dorfern” weitere
20 dazukommen sollen.
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